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Fonda en 1043, International Rese
desubsistance ont 6lo brisos
main. Depuls 1996, IRC-ROC

etugices en RDC, tout en s'efforgant do promouvolr leurs droits et de renforcer leur santé, ley
ceanonique, feur education et leur pouvoir décisionnel, Actuellement, IRC intervient dans les
compes sexuello et reproductive), de la nutrition, de 'eau, I'hygiéne et I'assainissement (WASH

senfance et das femmes, de la bonne gouvernance et do Ja gestion des conflits, et enfin, du redressemen &
et du daveloppement,

DESCRIPTIF DU POSTE
Dans le cadia do la continuité du projet de « Emergency réponse in Heath and protection for crisis-zffected
people in the North-East of DRC » financé par le Département d'Etal Américain et mise en couvre ¢ans les provirces
e Nerd-Kivu et turi, IRC compte continuer 4 répondre aux besoins essentiels de la santé, de I3 protection dzs femr
des flos ot des enfants de moins de cing ans, 4 travers les €quipes mobiles intégrées. Ces équipes seront monis

pour-appuayer des stiuctures: sanitaires ol les organisations communautaires de base en faveur de
dapiacees ou relournées dans

ue Committee (IRC) a pour mission d'aider les personfia

-

par dos conflits et des catastrophes & survivre, se rétablir et reprencre leur zvent ¢

S personn
les différentas zones ciblées par le projet suivant les alertes panagées par OCHA

Sous la supervision du chef de projet, l'officier(e) protection est responsable d'encadrer et superviser la mise en ceuvn
officace otde qualité des interventions de protection (VBG et protection de I'enfant) dans les zonss cinlés = r£po
4l ense humanitaire actuelle dans le Nord Kivu et I'lturi Ielle supervise la bonne mise en ceuvre des act s
protecton(Child protection el de VBG) et s'agsure que la populalion en situation difficle (déplacés, ratm
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pupataton autochtone vulnérable) dans la zone d'intervention ont un accés équitable aux services de protacss
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efe
ronforcara la capacite des structures communautaires sur la protection et les VBG, illellz travailera aves les
CARECOPE et groupes daction communaulaires dans les actions de prévention et de réponse dans fe doma ne 4o
VBL atde protection de I'enfances et jouera un rble clé dans l'dentification des risques et la mise en piace de pan de
fitigation Welle appuiera les structures communautaires dans la mise en place de la cartographie de senvices ¢! ke
rtirencemont des cas vers les struolures da prises en charge. lelle st responsable pour assurer/ é1abi les relations
Veans pusentialies pour permelire 'ncceplance et la compréhension de la communauté el les autorités locaux de
frlecsention Le poste nécessite une forte capacité de dévouement au vu de contexte sécuritaire dans les zones de
i aeuvio el sora basée dans les zones d'intervention du Nord Kivu et de I'luri,
Yeuiller consulter 1o llen ci-dessous pour accéder 4 la fiche de poste détaillée
Fiche de poste {g}j{;-‘;,{{(ggfg;;gl[:.IJ()}(,_.QQ[]}/NQ[’H1|)J|5|QQX7(QW’7'Yargoodq0857m
PROFIL REQUIS
* Aot su moing un dipldme da Graduat dans les sciences sociale ou autres domaines pertinents -
* O une expénience professionnelle avérée d'au moins 5 ans dans le domaine humanitaire ou avec les
OME5 |
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_*_ Avair une expérience avérée d'au_moins 3 ans dans.le sect
I'enfant et la VBG avec une parfaite maitrise des approches de prévention et dans réponse dans ce secleur
= Avoir regu des formalions en protection de 'enfant et en VBG ;

*  Forte Capacité dans la gestion et |a supervision des partenaires locaux (structures communautalres

*  Fortes capacités dans les domaines de la planificalion et capacités d'organisation et de communication ;

o E'lre faunilier(e) aux approches de soutien aux adolescentes dans le cadre de la prévontion de VBG et du
reduction de recours aux mécanismes de survie néfastes chez les adolescents

. Avoxryng experience dans la réinsertion socio-economique et dans le domaine de consclentisation et de
mobilisation communautaire :

¢ Avoir une expérience dans |e renforcement des capacités/organisation de formation et sulyl post formation

*  Avoir une bonne maitrise de Ia zone d'intervention et des langues locale de la zo
*  Elre un bon communicateur ;

Excellent niveau de frangais et swahili écrit et oral -

f_\voir le sens de l'organisation et de précision :

*  Elre capable de prendre des initiatives pertinentes pour le programme a
¢ Etre disponible 3 faire des deplacements sur les zones ciblées pour les
°  Volonté et capacité de travailler dans un environnement instable ;

e Capacité de travailler sous pression et de vivre dans des conditions difficil
¢ Forte résistance au stress et capacité a travailler dans un rythme élevé corr
¢ Avoir une connaissance acceptable en informatique et plus spécifiquement en
* Avoirle sens de rigueur, atre honnéte, expéditif et respecter les délais.

eur de protection notamment la protection de

A - | &4";{“_ ;
mg;{ sauxurdences ;
g, EXeol; Power point ;

Lafle candidal(e) doit s'engager & respecter les politiques de I'RC, notamment la polilique sauvegarde des clients et
les principes de diversite, d'egalité et d'inclusion.

Note pour le persennel de terrain IRC Engagement envers les clients : En s'engageant a mettre en cauvre une
programmation axée sur le client, IRC place les personnes qu'elle sert - ses clients - au centre de sa programmation
et de ses services. Le personnel de IRC a un rale important & jouer pour soutenir la mise en ceuvre d'une
programmation axée sur e client en sensibilisant la communauté et les clients aux mécanismes de retour
d'information existants et & la maniére de les utiliser, y compris les processus de réponse, l'accés et I'éligibilite aux
services, el en contribuant & la création d'une culture institutionnelle qui incite le personnel a écouter les clients, &
communiquer et a répondre & leurs demandes, 4 leurs commentaires et 4 leurs plaintes."

cutieg S cenduile professionnelle : Les travailleurs de I'RC doivent respecter les valeurs et les principes
enonceés dans I'lRC WAY - Standards de conduite professionnelle. Il s'agit de I'lntégrits, du Service, de la
Responsabilité et de I'Egalité.

suuvegarde : Adherer rigoureusement & la politique de sauvegarde de I'enfant et de I'adulte d'IRC et toutes les
autres politiques, notamment celles relatives a la sécurité et la prévention de la fraude.

Conformément & la sauvegarde, I''RC applique des politiques sur la protection des bénéficiaires/clients contre
l'exploitation et les mauvais traitements, la protection des enfants, I'Anti-harcalement dans le milieu du travail,
l'intégrité fiscale et la lutte contre les représailles.

conpleyeurde Fegalits des chances ; L'IRC est un employeur de |'égalité des chances. L'IRC considére tous les
demandeurs d'emploi sur la base du mérite sans égard & la race, au sexe, a la couleur, a la nationalité, & la religion,
a l'orientation sexuelle, a I'age, & I'état matrimonial, au statut d'ancien combattant, au handicap ou & toute autre
caractérislique protégée par la lol.

Civersite, Inclusion et Egalite Genre : IRC reconnait et honore la valeur fondamentale etla dignité de tous les
individus. Nous sommes un employeur offrant 'égalité des chances et considérons tous les candidats sur la base du
merile sans égard 4 [a race, le sexe, la couleur, l'origine nationalg, la religion, l'orientation sexuells, lidentité de
genre, I'age, I'état malrimonial, le stalut d'ancien combattant ou le handicap. IRC s'est également engage a réduire
Itcart enfre les sexes dans les postes de direction. Nous offrons des avantages qui offrent un environnement
propice aux fermmes pour participer a nolre main-d'ceuvre, y compris un conge parental, des protocoles de sécurite
sensibles au genre et d'autres avantages de soulien.

PRESENTATION DU DOSSIER
»  Lelre de demande d'emploi (Maximum 1 page)

»  Curriculum Vilae a jour (Max 3 pages) & soumellre en Frangais ou en Anglais avec les noms, fonctions, numéro
de telephone et adresse électronique d'au moins quatre références professionnelles dont una reéférence
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professionnelle de RH et une bréve e>iblicatidn de Iédr”reiation professionnelle ave v
o 0 IO " ek W " . =1 4
superviseur direct ” etc.). A Noter que IRC se réserve le droit de contacter touteai r ‘ :

avec le candidat lors de ses anciennes expériences. aulre personne ayant {

x,og,uics: Des dipldmes, attestations des services rendus, recommandations provenant uniguement g

o1 . Y € iquement d'anciens

;.np oyeurs, d'une piece d'identite, de la carte de demandeur d'emploi obligatoire liviée par 'ONEM B
\ -l ' : X =i,
oute personne vivant avec Handicap devra le signaler en en-1éte de son CV en gras |

| A compé Z Y
- Competences égales, la préférence sera donnée d une candidature féminine.

DEP
- 001155? CANDIDATURES : Du 22 aout au 02 septembre 2025 3 16h30
hdidatures seront envoyées en cliquant sur le lien suivant :

hUpsiirescue e g :
slescuce.csod.com/ux/ats/careersile/ 1 /home/requisition/593392c=rescue
5 IR
¢ Seules les personne F 1% h,.ri‘t e
s dont la candidature aura retenu I'intérét d' tacte 7 15 suit
du processus : intérét d'IR actees pour la suite
w L= K

F 3=

dos:&:igif?ger en temps dans le traitgment de ce recrutement, I
Eiprdias a\:] lt Iatsdau fur et a mesure qu'ils seront regus. Cette métho it = pyy
Y e s avant la gte f]nale de réception des candidatures, si les meilleurs cangidats sent identifiés

's de traitement progressif des dossiers. IRC vous encourage a ne pas attendre le dernier jour de la
cldture de I'offre pour postuler ;

i ¢ e . . i + . < -
. T out dossier de candidature non retenue sera détruit. IRC se réserve le droit de demander a voir les
originaux des documents fournis par les candidats qui seront retenus.

Lj.xw. vue de soutenir la femme, IRC offre des conditions particuligres a la femme en payant 14 Semanes }
de maternite a 100%, Jusqu'au premier anniversaire de I'enfant, la mére a droit & un maximum de eux Hewres pr
journée de travail pour |'allaiterment. Cette période de repos est rémunérée et comptabilisée comms i :
Dans le souci de permettre aux staffs féminins IRC qui ont des bébés en age d'allaitemen
responsabilité familiale avec les missions sur terrain, il sera autorisé & ces staffs de veyager & bord
avec leurs bébés et si nécessaire avec une personne accompagnatrice.

Les employés IRC ont droit a deux jours des congés annuels. Le droit aux congds sugmente en foncteon o
I'anciennelé. La culture organisationnelle IRC offre un environnement de travail sir et épanouissant pour 10Us 383
employés avec des mesures de flexibilité axées au bien étre de son personnel. A ce titre, la grille salanigle IRC demeure
compélitive & lous les grades. ) .

¢ llestporté dla connaissance des candidats qu'IRC ne demande aucun paiement, ni fra:s durant tout le processus gz
recrutement. Toute demande allant dans ce sens doit étre {mmédiatemen! signalée aux numeros verts suivanis
0829777572 et 0999972021, car contralre aux valeurs et aux pratiques de notrg-aem : A
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Fait 4 Goma, le 22 Acut 2025
: frc

bl RESSOUCES HBINa Ko

e b RECRUTEMENT SINTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE (!
PFROCESSL , ! UG SOUMISES pour comblar un poste soient trailées de m;zn%
o tutad les r;ul)!!l{ «l.l ‘J eo. [RC nomme pour chacun dos postes & pourvai s Ll ‘T‘ms 3T
st @t 0F “””3'""”“:"_ ', ¢ évalualion dos dossiers soumis, un comitd spécialiyes b dogrun test o auque WS
sabile de fixer 8% C”,!";ﬁ‘f lions requises sur loffre demplol dovront 5o soumettre. Les candidats ayant (e jo 1est S
ontrant has quatificali +c un comité ad hoc. Finalement, 1as meiteurs candionts feront Tobjel des ven
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